WEITERBILDUNG FUR EIN GANZHEITLICHES GELDBEWUSSTSEIN

Werte schaffen — Werte erhalten — Werte weitergeben
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GeldWorkshop flr Auszubildende

UBERBLICK
Als Ausbildungsbetrieb kiimmern Sie sich intensiv um eine hervorragende
fachliche Qualifikation Ihrer Mitarbeiter und auch die Férderung der individuel-
len Soft-Skills sind langst fest verankerter Bestandteil einer guten Ausbildung.

Uberraschend ist, dass ausgerechnet die Grundlage jeden nachhaltigen Erfolges —
sowohl des persoénlichen als auch des Unternehmenserfolges — namlich der gute
und richtige Umgang mit Geld, in der Ausbildung nicht vorgesehen ist. Oft werden so
schon zu Beginn des Berufslebens, kurz nach Erhalt des ersten eigenen Einkom-
mens, die Grundlagen fir einen nicht mehr selbstbestimmten Lebensplan gelegt.
Zufriedene Mitarbeiter sind bessere Mitarbeiter. Dabei spielt das Thema Geld eine Dauer: 1,5 Tage
ganz zentrale Rolle.

Wie soll ein Mitarbeiter, der selbst nicht gelernt hat, mit Geld umzugehen, erfolgrei-

Teilnehmer: max. 10 Teilnehmer

cher Teil der Wertschépfungskette lhres Unternehmens werden? pro Workshop
Fehlendes Finanzwissen kostet die Unternehmen Jahr fiir Jahr durch Lohnpfan- Ort: In hrem
dungsverfahren, Motivationsverluste und Ausbildungsabbriiche viel Geld. Daher ist Unternehn_'nen vor Ort,
es fiir Unternehmen und Auszubildende sinnvoll und lohnenswert, Geld-Bildung in bundesweit

die Ausbildung angemessen zu integrieren. Preis: 2.400,- Euro zzgl. MwSt.

Die Ausbildungsliicke — Geld muss man lernen.

Mit dem ersten Gehalt beginnt fir viele junge Erwachsene bereits der Weg in eine
lebenslange Abhangigkeit. Dabei sollte das Gegenteil die Zielsetzung sein: ein eige-
nes Einkommen, um sich mittel- und langfristig die persénliche finanzielle Unabhan-
gigkeit aufbauen zu kénnen.

Inhalte:

» Wie lese ich meine Lohnabrech-
nung? Was sind Sozialabgaben?
Was zahlt der Arbeitgeber, was

Stattdessen Uberschlagen sich oft schon vor dem ersten selbst verdienten Geld die der Arbeltnehmclar?

drtlichen Bank- und Versicherungsberater mit guten Ratschlégen, giinstigen Anlage- * Was steht auf einem
madglichkeiten, sowie wichtigen Versicherungsleistungen. Haufig tritt auch noch der Kontoauszug?

Auto- oder Motorradhandler mit tollen Angeboten und glinstigen Finanzierungsmég- + Alles rund um Kredite: Arten,
lichkeiten auf den Plan. Eltern und Freunde werden als Ratgeber befragt. Diese sind Kontolberziehung, Schufa
aber in der Regel selbst unsicher, da sie oft ihre eigene finanzielle Lebensplanung - Vermogen aufbauen - der Weg
eher unzureichend in den Griff bekommen haben. zur ersten Million

Es ist wichtig, die Mechanismen unserer Geldwirtschaft zu verstehen und den richti-

gen Umgang mit Geld zu lernen. « Wirtschaftsrechnen: Zinsen,

Kapitalverdopplung
Problemfaktor: mangelndes Geldbewusstsein * Einnahmen-/Ausgabenrechnung
Der problematische Mechanismus liegt auf der Hand: erstes Einkommen, viele Win- + Meine Liquiditat
sche, erste finanzielle Verpflichtungen. Lohn bzw. Gehalt wachsen mit dem Ausbil- . Glaubenssitze zum Thema Geld

dungsstand im Unternehmen. Irgendwann endet diese Entwicklung mit der obersten
Sprosse der Karriereleiter. Die Verglitung bleibt und neue (Konsum-) Wiinsche fol-
gen weiterhin. Alte Verpflichtungen bleiben bestehen und driicken schwer. Was folgt
sind immer héhere Gehaltsforderungen (die irgendwann nicht mehr erfillbar sind),

Frustration, innere Klindigung und schlieBlich die tatsdchliche Kindigung. 2. Tag:
spielerisch Erlerntes vertiefen
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» Winsche, Ziele — was gibt es
noch, auBer Konsum?
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Der GeldWorkshop flr junge Erwachsene

Haufig erhofft sich der Mitarbeiter durch den Wechsel in ein anderes Unternehmen
finanzielle Vorteile, um seine Verpflichtungen tberhaupt erflllen zu kénnen. Der wirt-
schaftliche Schaden ist fur alle Beteiligten groB!

Geld-Bildung fiir Jugendliche als Erfolgsfaktor und Mehrwert fiir ihr Unternehmen
Schon auf den ersten Blick wird klar, dass ein Mitarbeiter ohne Geldwissen kaum
das Verantwortungsbewusstsein entwickeln kann, das Sie ihm als hervorragender
und fachlich zuverlassiger Fachkraft im Unternehmen gerne zugestehen und auch
bei ihm einfordern méchten.

Mitarbeiter, die ein gutes Geflhl fir Geld und Werte entwickelt haben, agieren

in Inrem Unternehmen sehr viel verantwortungsbewusster.

Gleichzeitig sorgt die eigene Lebenszufriedenheit fur eine deutlich héhere Motivati-
on, die sich in gleichbleibend hoher Leistungsbereitschaft und -fahigkeit nieder-
schlagt.

Ziel des Workshops

ist es, Jugendlichen die Chance zu geben, finanzielle Eigenverantwortung zu
entwickeln, den ganzheitlichen Umgang mit Geld zu erlernen um somit persdnlichen
Wohlstand aufzubauen. Nachhaltig! Lebenslang!

Wie wichtig die eigene finanzielle Unabhangigkeit fur die persénliche Lebenszufrie-
denheit ist, muss erlernt werden. Dies geschieht sowohl anhand harter Fakten als
auch mit Hilfe spielerischer Elemente, durch die Jugendliche schnell verstehen und
erlentes in die Praxis umsetzen kénnen.

Gemeinsam entwickeln Jugendliche neues Geldbewusstsein. Unterstltzen Sie lhre
Auszubildenden auf dem Weg in die finanzielle Unabhangigkeit und ermdglichen Sie
ihnen erfolgreiches Wirtschaften.

Als Unternehmen ...

+ tragen Sie wertvoll zur persénlichen Entwicklung lhrer Auszubildenden bei

+ geben Sie als Mentor etwas Wichtiges fur das weitere Leben mit

+ haben Sie einen eigenverantwortlichen, dankbaren und vor allem wertschatzen-
den Gesprachspartner in Gehaltsverhandlungen

- bieten Sie ganzheitliche, auf das Leben abgestimmte Weiterbildung

» bieten Sie etwas, was andere Firmen nicht bieten

+ helfen Sie lhren Auszubildenden zu mehr Selbstbewusstsein und Eigenverantwortung

+ unterstltzen Sie lhre Auszubildenden auf dem Weg in die finanzielle Unabhéangigkeit

"Die Jugend ist unsere Zukunft. Jugend ist Mehr Wert! Sie ist eine der gréBten und
eine der wichtigsten Ressourcen, die wir haben. Wir haben Verantwortung fiir sie
tibernommen: als Eltern, Lehrer, Ausbilder, Unternehmer. Es ist Zeit, dass wir unse-
rer Verantwortung bewusst werden und unseren Erfahrungsschatz an junge Men-
schen weitergeben - wertschétzend und ehrlich!"

.

~

DAS UNTERNEHMEN

Sense for Finance steht flir

+ unabhangige, ganzheitliche
Finanzberatung

+ Bildung von Geldbewusstsein

+ geistigen Klimawandel

+ Investitionen fiir eine
bessere Welt

» Aufbau von personlichem
Wohlstand
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Referentin: Sabine Krusch

+ Expertin fUr nachhaltiges
Finanzbewusstsein

» Bankkauffrau
+ Unternehmerin
» Mutter einer Tochter

+ 20 Jahre Berufserfahrung in der
Finanzwelt

Sense for Finance
GartenstraBe 7
83734 Hausham

info@senseforfinance.de
Telefon 0800 - 66 99 33 7
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